OSNOVNA SKOLA CESTICA
Dravska 2
42208 Cestica

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2186-116-21-1
Cestica, 11. 1. 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine”
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18. , 98/19. i 64/20) te odredbi Pravilnika o nacinu zapo$ljavanja Osnovne $kole
Cestica (KLASA_012-03/20-01/1, URBR0OJ:2186-116-20-1 ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica
Osnovne Skole Cestica objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: TAINIK SKOLE (M/2)
1 izvrsitelj na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna Skola Cestica, Dravska 2, 42208 Cestica

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.169/17.)

Uvjeti:
Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, poslove tajnika moze
obavljati osoba koja je zavrsila:

a) Sveudilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave
b) Preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne mogu zasnovati osobe pobrojene u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje&aj u kojoj kandidat/kandidatkinja navodi osobne podatke i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje potrebno je dostaviti:

- Zivotopis,
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
- dokaz o drZavljanstvu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi sukladno ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja,



- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu, odabrani
kandidat/kandidatkinja duzan/duzna je dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeZnistvu.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanja, duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada (NN 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na se u prijavi pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zapo3ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeaj
duZan/a je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i svu dokumentaciju prema dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
vlastoru¢no potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog mjesta na koji se
prijavljuje te koja je priloZila svu potrebnu dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.



Nepotpune i nepravodobne prijave kao i prijave putem e-maila nece se razmatrati.

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duzini su pristupiti procjeni odnosno testiranju (pisana provjera) i/ili
razgovora (intervjua) s kandidatima.

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata kao i sadriaj te nacin
vrednovanja, pravni i drugiizvori za pripremanje kandidata za vrednovanje biti ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Skole_http://os-cestica.skole.hr minimalno 5 dana prije dana odredenog za vrednovanie.

Natjecaj je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapo3ljavanjem, oglasnoj plo¢i Skole i web stranici Skole,
te je otvoren od 11. sije¢nja 2022. do 19. sije¢nja 2022. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno u tajnistvo Skole ili postom na adresu
$kole: Osnovna $kola Cestica, Dravska 2, 42208 Cestica, s naznakom ,za natje¢aj TAJNIK/ICA SKOLE“

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom putem mreine stranice Skole (http://os-
cestica.skole.hr) U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati/kinje biti obavijesteni i prema ¢lanku 24.
st. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Cestica.

Obavijest o zastiti osobnih podataka
Osnovna Skola Cestica, Dravska 2, 42208 Cestica, tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke
kandidata sadrZane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja, te ih zadrzava u
skladu s rokovima odredenima zakonskim propisima, i nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko
je primjenjivo, vrac¢a kandidatima.

Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev
pisanim putem na adresu Skole ili osobnim dolaskom u Skolu u radno vrijeme radnim danom, kojom
prilikom ¢e Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka.

Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjecajnog postupka sukladno vazec¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

oRavnateljica:
Nevenka Turs¢ak, mag.prim.educ.

h, Tonk
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